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Presentacion.

Estaasignatura aporta a perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial la capacidad parainterpretar y
aplicar lalegislacion laboral y de seguridad social, vigente en nuestro pais, en probleméticas propias
de larelacion obrero-patronal dentro de las organizaciones. Considerando que esta asignatura dara
soporte a otras asignaturas, se inserta en los primeros semestres de |a trayectoria escolar; antes de
cursar aquéllasalas que dard soporte. De maneraparticular, |o trabajado en esta asignatura, se aplica
en €l estudio de los temas relacionados con € mangjo y cuidado del capital humano.

Competencia(s) a desarrollar

Aplica la legidacion laboral en las relaciones obrero-patronal para mantener la armonia entre €
capital y el trabajo.

Competencias previas

Ninguna.

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Temario.
No. Temas Subtemas
1. |Nociones de derecho. 1.1 Concepto de derecho
1.2 Ramas del derecho

1.2.1 Publico
1.2.2 Privado
1.2.3 Social

1.3 Caracteristicas del derecho
1.4 Fuentes del derecho
1.4.1 Ley
1.4.2 Jurisprudencia
1.4.3 Costumbres
1.4.4 Doctrina
1.5 Importancia de actuar bajo un régimen juridico en
nuestra sociedad

2. Introduccion al derecho laboral. 2.1 Concepto y caracteristicas.
2.2 Articulo 123 constitucional apartados Ay B.
2.3 Supletoriedad.
2.4 Participantes en la relacion laboral.
2.5. Derechos y obligaciones de los patrones y
trabajadores
2.5.1. Obligaciones de los patrones.
2.5.2. Obligaciones de los trabajadores.
2.6 Autoridades en materia laboral.
2.7 Principios generales de la Ley Federal del Trabajo.
3. Relaciones individuales de trabajo. 3.1 Relacién y contrato de trabajo
3.2 Duracidn de la relacidon de trabajo
3.3 Suspension, rescision y terminacion
3.4 Prescripcidn de las acciones laborales

4, Condiciones generales de trabajo. 4.1 Condiciones generales de trabajo.
4.1.1 Jornada de trabajo.
4.1.2 Dias de descanso.
4.1.3 Aguinaldo.
4.1.4 Tiempo extraordinario.
4.1.5 Vacaciones.
4.1.6 Salario.
4.1.6.1 Salario Minimo.
4.1.6.2 Normas protectoras y privilegios

del salario.
4.1.7 Participacién de los Trabajadores en las
utilidades.

4.2 Capacitacion y adiestramiento

4.3 Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso.
4.4 Trabajo de las mujeres y trabajo de los menores.
4.5 Prima de antigliedad

4.6 Pago por liquidacién e indemnizacion de la relacion
laboral.
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No.

Temas

Subtemas

Relaciones colectivas de trabajo.

5.1. Coaliciones.

5.2 Sindicatos, federaciones y confederaciones.

5.3. Contrato colectivo de trabajo.

5.4 Contrato-ley.

5.5. Reglamento Interior de Trabajo.

5.6 Modificacién, suspension y terminacién colectiva de
las relaciones de trabajo.

5.7 Huelga.

Seguridad social.

6.1 Concepto, caracteristicas e importancia.
6.2 Obligaciones patronales.

6.3 Avisos en materia de seguridad social.
6.4 Régimen obligatorio.

6.5 Régimen voluntario.




